
Candidatures 
 
Elles sont à envoyer à : 
 
Aumônerie du CHUV 
Secrétariat 
Stage en Education pastorale clinique 
1011 LAUSANNE 
 
Elles doivent comprendre un curriculum vitae, ainsi que la description de ses 
motivations et ses objectifs, ainsi que la date du stage souhaité. 
 
Ces candidatures seront lues avec attention et confidentialité, un entretien 
personnel est ensuite organisé avant acceptation définitive du candidat-e. 
 
Les personnes étrangères ayant besoin d’un visa pour travailler en 
Suisse, sont priés d’envoyer leur candidature 6 mois avant le début du 
stage. 
 
 
Renseigments 
 
Auprès de : 
 
Sophie Bouzada, secrétaire de l’aumônerie    
Tél : 021 / 314 50 35/43 ou E-Mail : sophie.bouzada@chuv.ch 
 
Cosette Odier, formatrice 
Tél : 021 / 314 50 46 ou E-Mail : cosette.odier@chuv.ch 
 
 
Logement 
 
Il est possible de loger dans un studio mis à disposition par le CHUV pour la 
somme de CHF 150.-- par semaine. 
 
Les personnes intéressées peuvent s’adresser à Sophie Pointet, secrétaire, qui 
fera les démarches nécessaires. 
 

 
 

 
 
 
 

STAGE EN EDUCATION PASTORALE CLINIQUE 
 
 
 
 
 
 
 
 

FORMATION PASTORALE A L’ECOUTE A LA 
COMMUNICATION 

 
 

 
 

Du 17 mai au 30 juillet  
 

4 octobre au 19 novembre 
 
 
 
 
 

Service d’ Aumônerie œcuménique 
Centre de formation et de recherche 
Rue du Bugnon 46 -  1011 Lausanne 

Tél. 021/314.50.35 Fax 021/314 .50.34 

 

                
 



 
 
Objectifs  
 
Permettre à toute personne impliquée dans le soutien spirituel et religieux : 
 

 d’affiner son écoute  et sa capacité à accompagner 
 

 de mieux se connaître pour être plus disponible et  
 découvrir son mode de communication 
 

 de discerner les blocages qui peuvent parasiter la  
 communication et devenir sensible aux interférences 
 

 de progresser dans la définition de son rôle pastoral 
 spécifique 
    

 de développer l’intégration de sa spiritualité à la pratique 
 pastorale. 

 
Méthode  
 
La Formation Pastorale à l’Ecoute et à la Communication se réfère au « Clinical 
Pastoral Training or Education », mouvement né aux Etats-Unis en 1925, qui 
s’est développé en Europe dans les années 60 et qui a été largement 
expérimenté aux Pays-Bas, en Allemagne, en France et en Suisse. C’est une 
méthode inductive basée sur l’apprentissage par l’expérience en situations 
concrètes. 
 
Elle consiste en l’intégration : 
 

 de visites, 
 de travail en groupe,  
 d’analyse de la pratique au moyen de travaux écrits et de  

 supervision personnelle (verbatim), 
 de sessions didactiques, 
 de supervisions individuelles,  
 de lectio divina,  
 des travaux personnels écrits qui aident à 

 l’intégration de l’apprentissage. 
 
Description 

 
 un groupe de 6 à 8 participant-e-s. 
 un ou deux responsables-formateurs (superviseurs) 

     les groupes travaillent pendant 7 ou 11 semaines du 
 lundi au vendredi. 

 pendant ce temps, chaque stagiaire est aumônier dans un 
 service du CHUV ou d’un autre établissement de soins. Il est 
 accompagné par un aumônier-répondant. 
 
 

Formatrice 
 
Cosette Odier, pasteure, superviseure de l’Association romande de supervision 
pastorale et de l’Association canadienne pour la Pratique et l’Education 
Pastorale (ACPEP). 
Responsable du programme de formation pastorale organisé au CHUV.  
 
 
 
Critères d’inscription 
 
Etre inscrit à un programme de maîtrise en théologie  
ou 
Avoir une pratique régulière des visites ou de l’accompagnement. Souhaiter 
approfondir la connaissance de soi et de la relation d’aide. 
Avoir une formation théologique. 
Une sélection de candidats sera faite pour favoriser un bon travail de groupe. 
 
 
 
 
 
Finance d’inscription 
 
CHF 800.-- pour stage « court » (frais administratifs compris) 
CHF 1'250.-- pour stage « long » (frais administratifs compris) 


